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"Para os fins deste Codigo de Etica e Conduta, os termos
“GRUPO ATERPA" ou “Organiza¢do” deverdo ser interpretados de
modo a abranger as pessoas juridicas Construtora Aterpa S/A, J.
Dantas S/A Engenharia e Construcdes e SAM - Sonel Ambiental
e Engenharia S/A, consideradas em conjunto ou separadamente.




DEFINICOES

O QUE E O CODIGO DE ETICA
E CONDUTA?

O GRUPO ATERPA', desde a criacao da
Construtora Aterpa S/A, em 1951, e, ao longo
dos anos, com a incorporacao das empresas
J. Dantas Engenharia e Construcoes e SAM -
Sonel Ambiental e Engenharia, vem tracando
uma trajetoria pautada no compromisso com
a ética e a transparéncia.

Com base nesse compromisso e na busca

das melhores praticas de governanca
corporativa, 0 GRUPO ATERPA adotou este
Cadigo de Etica e Conduta, que deveréd ser
compreendido em conjunto com as demais
disposicoes do Programa de Compliance e
tem como objetivo principal guiar as acées e
decisdes de seus Integrantes, das corriqueiras
as mais complexas.

Nesse sentido, o Codigo de Etica e Conduta

€ um conjunto das regras e valores que vém
sendo reforcados a cada etapa da histdria do
GRUPO e que devem orientar as atitudes e
caminhos a serem seguidos por todos 0s seus
Integrantes, buscando a ética e a legalidade
nas relacdes do GRUPO ATERPA e de qualquer
pessoa ou entidade que represente ou atue
em seunome.

Trata-se, portanto, da referéncia
fundamental para a manutencao e
desenvolvimento saudavel e sustentavel dos
negocios, razao pela qual o conhecimento e a
aceitacao de seu conteudo constituem-se no
primeiro passo para assegurar a perpetuidade
da Organizacao no tempo.

Além disso, o Cédigo de Etica e Conduta
inspirou o desenvolvimento das Politicas
e demais processos que compdem o
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Programa de Compliance do GRUPO ATERPA,
que tratarao de forma mais detalhada

sobre questdes como, por exemplo, o
relacionamento com clientes, com a
Administracao Publica, com fornecedores

e parceiros, fatores que servirao como guia
para que os Integrantes estejam sempre em
conformidade com os principios e valores
éticos e legais que orientam as atividades do
GRUPO ATERPA.

Apesar de o Codigo de Etica e Conduta do
GRUPO ATERPA nao contemplar de forma
exaustiva toda a atuacao ou todas as
possiveis situacoes vivenciadas pelos seus
Integrantes, ele tem como objetivo orientar
sobre situacdes de conflito ou duvida quanto
aviolacao as leis aplicaveis e as regras
internas adotadas pelo GRUPO ATERPA,
fazendo com que seus Integrantes saibam
identifica-las e saibam sempre consultar
corretamente os canais de comunicacao
disponiveis antes de tomarem qualquer acao.

Nesse sentido, o conteudo deste Cédigo
deve estar sempre refletido no cotidiano e
nas atitudes das pessoas a quem se dirige, de
modo que todos o vivenciem intensamente.

A QUEM SE APLICA?

Todos os Integrantes do GRUPO ATERPA, o
que inclui acionistas, diretores, funcionarios,
terceirizados, prestadores de servico,
fornecedores, representantes, prepostos,
contrapartes, consorciados e demais pessoas
fisicas e juridicas que se relacionem com o
GRUPO ATERPA no exercicio de seu objeto
social.

Todos os Integrantes, independentemente
de nivel hierdrquico e funcao, deverao
familiarizar-se com este Cédigo de Etica e
Conduta e observa-lo obrigatoriamente, bem
como participar das respectivas sessoes de
treinamento que serdao ministradas.
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MENSAGEM
DA PRESIDENCIA

Prezado (a),

Inspirado nos valores e nas crencas de gestdo do GRUPO ATERPA, nosso Codigo de Etica e
Conduta contém os principios que fazem parte da nossa histoéria e que conferem unicidade
a todas as empresas que o integram, independentemente de regiao, cultura e segmento
de negocio.

Nosso objetivo € satisfazer e superar as necessidades e expectativas de nossos clientes,
oferecendo ao mercado negocios e/ou servicos de infraestrutura dentro dos melhores
padrées de qualidade, integridade e ética.

Para tanto, nao toleramos qualquer tipo de pratica ilicita ou antiética por parte de nossos
Integrantes ou por parte de qualquer pessoa ou instituicdo que o represente.

Com base nesse principio geral de ética e transparéncia, e como forma de enfatizar esses
principios e valores, o0 GRUPO ATERPA decidiu pela implantacdo de um Programa de
Compliance, adotando, também, este Codigo de Etica e Conduta.

Lembramos que o Cédigo de Etica e Conduta e as demais disposicdes do Programa de
Compliance do GRUPO ATERPA nao tém o intuito de restringir o desenvolvimento dos
nossos negocios. Ao contrario, vém para acrescentar valor, apoiar o crescimento e a
constante exceléncia por meio da adocdo de praticas de comunicacao abertas e seguras,
dirigidas a todos 0s nossos Integrantes, oferecendo orientacdes claras e nao negociaveis.

As disposicoes apresentadas a seguir, em conjunto com as demais diretrizes do Programa
de Compliance da Organizacdo, condizem com o0s anseios da Alta Administracao do
GRUPO ATERPA, que atuara como sua principal incentivadora, zelando por sua constante
disseminacao, aperfeicoamento e efetividade.

Nesse contexto, apresentamos-lhes o Codigo de Etica e Conduta do GRUPO ATERPA, por
acreditarmos na busca continua de praticas empresariais modernas e num modo de atuar
transparente e ético, que devera ser cumprido e utilizado como referéncia valiosa no dia a
dia de nossos Integrantes.



MISSAC

Oferecer solucdes

em infraestrutura

com ética, qualidade,
eficiéncia, rentabilidade
e credibilidade,
contribuindo para o
desenvolvimento da

sociedade e dos clientes.

’\\
N

VALORES

COMPROMETIMENTO
COM RESULTADO

“Prontiddo para priorizar o alcance e a superacao
dos objetivos empresariais com ética, legalidade
e transparéncia € compromisso intransferivel de
nossos profissionais”.

f-\
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CREDIBILIDADE

“Cumprir 0s compromissos assumidos é
fundamento basico em todos os relacionamentos,
uma marca registrada de nossa atuacao”.

SEGURANCA E AUSTERIDADE

“O melhor resultado serd consequéncia da

analise criteriosa do custo/beneficio, sem jamais
abrir mao dos principios éticos que orientam as
atividades da Organizacdo. Cada decisao deve estar
fundamentada pela avaliacao dos riscos e pelo

agir integro, com foco na correta aplicacdo dos
recursos humanos e materiais”.
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COMBATE A CORRUPCAD

O GRUPO ATERPA ndao admite nem incentiva a pratica, pelos seus In-
tegrantes, de condutas que, nos termos da legislacao em vigor e das
disposicdes ora apresentadas, caracterizem ou possam ser entendidas
como atos de corrupcao, suborno, fraude ou ocultacao de bens e/ou
valores. Assim, € absolutamente vedado aos Integrantes do GRUPO pra-
ticar, incentivar, autorizar a pratica ou de qualquer forma concorrer para:

Prometer, oferecer ou dar, de maneira
direta ou indireta, em nome proprio ou
em nome do GRUPO ATERPA, qualquer
vantagem indevida, em bens, valores
ou servicos, a agente publico ou pri-
vado, nacional ou estrangeiro, visando
a obtencao de beneficio proprio, para
terceiros ou para 0 GRUPO ATERPA;

Receber ou aceitar receber qualquer
valor, bem ou servico oferecido por
agente publico ou privado para que, na
condicao de integrante ou de parte re-
lacionada ao GRUPO ATERPA, pratique
ato que importe na concessao de van-
tagens indevidas de qualquer natureza;

Praticar ato com o intuito de frustrar

a competitividade e a legalidade de
procedimento licitatorio publico ou
privado ou de outras situacdes em que
0 GRUPO ATERPA esteja em posicao de
concorréncia efetiva ou potencial com
terceiros;

Promover, induzir ou contribuir para a
manipulacao ou fraude do equilibrio
econdmico-financeiro de contratos
celebrados com entes publicos ou com
empresas privadas, notadamente para
arealizacao de alteracoes ou modifica-
coes sabidamente indevidas em con-
tratos publicos ou privados, visando a
obtencdo de beneficios ou vantagens
nao relacionados a devida remunera-
cao pelos servicos contratados e exe-
cutados pelo GRUPO ATERPA;

Dissimular atos ou negocios juridicos
valendo-se de interposta pessoa fisica
ou juridica com aintencao de praticar
ato vedado em lei, neste Cddigo e nas
demais disposicdes do Programa de
Compliance do GRUPO ATERPA;

Causar embaraco a investigacoes, au-
ditorias ou fiscalizacdes realizadas por
orgaos de controle interno e externo,
por agéncias reguladoras, por 6rgaos
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do Sistema Financeiro Nacional, por
autoridades tributarias, ambientais,
alfandegarias, trabalhistas e demais
autoridades publicas, bem como em
auditorias internas e externas realiza-
das no ambito do GRUPO ATERPA;

Falsificar ou fraudar, em forma e con-
teudo, notas fiscais de bens ou servi-
cos, medicoes, relatorios, sistemas in-
ternos ou externos de registro, recibos,
comprovantes de despesas e demais
documentos de natureza financeira,
contabil ou fiscal.

RELACIONAMENTO COM CLIENTES

PUBLICOS E PRIVADDS

O GRUPO ATERPA tem o compromisso com a satisfacao dos clientes,
propondo solucdes que atendam as suas necessidades em consonan-
cia com os principios da Organizacao. Da mesma forma, a relacao com
os clientes publicos e privados devera guiar-se pela ética, honestida-
de, respeito, atendimento cortés e eficiente na execucao dos servicos
contratados e também pelo seguinte:

Nao devem ser realizadas reunides em
bares, boates e demais locais inapropria-
dos para tanto, nao sendo recomendada
arealizacdao de reunides em hotéis e res-
taurantes, exceto quando devidamente
justificado ao Gestor de Compliance;

Nas reunides é recomendavel, sempre
que possivel, a participacao de pelo me-
nos dois integrantes do GRUPO ATERPA;

Deve ser priorizada a formalizacdo por
escrito das discussoes e reunides entre
Integrantes do GRUPO ATERPA e seus

clientes mediante correspondéncias,
atas de reunido, e-mails e relatorios
diarios de obra, por exemplo;

Todas as alteracoes contratuais, so-
bretudo aquelas que importem em
ampliacao ou diminuicdao do escopo
contratado, ainda que decorrentes de
solicitagcdes verbais do cliente, devem
ser formalizadas por escrito, permitindo
a clara compreensao sobre sua motiva-
¢do e premissas técnicas e econémico-
financeiras dessas alteracoes;
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Na hipotese de algum cliente sugerir
ou solicitar ao GRUPO ATERPA a con-
tratacao de fornecedor de bens ou
prestador de servicos especifico, estes
serao submetidos ao mesmo processo
de selecdo e analise aplicavel a todos
os demais fornecedores ou prestado-
res de servicos e a contratacao apenas
sera efetivada caso esteja em conso-
nancia com o Programa de Compliance
e caso traduza a proposta efetivamen-
te mais vantajosa ao GRUPO ATERPA.

Na hipotese de algum cliente sugerir
ou solicitar ao GRUPO ATERPA a con-
tratacdo ou a promocao de funciona-

.

GRUPO

rio especifico, independentemente do
nivel hierarquico, igualmente este sera
submetido ao mesmo processo de se-
lecdo e analise aplicavel a toda e qual-
quer contratacao ou promocao, que
apenas serdo efetivadas caso estejam
em consonancia com o Programa de
Compliance e com a Politica de Recur-
sos Humanos e Gestao de Pessoas.

Nao serdo realizadas contratacoes
ou promocdes de funcionarios, pres-
tadores de servicos ou fornecedores
apenas para atender a indicagao re-
cebida ou em situacao de conflito de
interesses.

-

ATERPA
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RELACIONAMENTO COM A ADMINISTRACAD
PUBLICA E COM AGENTES PUBLICOS

O GRUPO ATERPA tem como premissa conduzir suas atividades de
modo transparente e legal, pautado pelo tratamento cordial e ético
aos representantes de 6rgaos publicos nacionais e estrangeiros, inclu-
sive em todas as esferas dos Poderes Legislativo, Executivo e Judicia-
rio, observando continuamente o cumprimento das leis vigentes.

Na hipdtese de ser confrontado com
qualquer solicitacao de vantagem in-
devida feita por agente publico, seja
elareferente a valores, bens, servicos
ou influéncia pessoal, o Integrante do
GRUPO ATERPA devera proceder da
seguinte forma:

Recusar-se expressamente e de imedia-
to ao atendimento do pedido recebido,
nao firmando qualquer compromisso
de atendé-lo por siou por terceiro e ndao
gerando qualquer expectativa de que

a solicitacao sera sequer considerada
pelo GRUPO ATERPA. E também reco-
mendavel que seja levado ao conhe-
cimento do solicitante a existéncia da
Politica Anticorrupcao e de sua incom-
patibilidade com a vantagem solicitada;

Ato continuo, deve informar a situagao
aum membro do Comité de Complian-
ce para que o Gestor de Compliance
defina as providéncias cabiveis.

Caso o membro do GRUPO ATERPA
tenha duvidas acerca da regularidade

e da conformidade com a legislacao
vigente de alguma solicitacao realizada
por agente publico, devera proceder da
seguinte forma:

Ndo se comprometer desde logo ao
atendimento do que lhe foi solicitado
pelo agente publico, uma vez que ainda
nao tem seguranca quanto a regu-
laridade da solicitacdo. Nesse caso,
incentiva-se que seja informada ao
agente publico a necessidade de prévia
analise da solicitacdo pelo Gestor de
Compliance;

Submeter ao Gestor de Compliance
o conteudo da solicitacdo que sera
processada em conformidade com o
procedimento previsto na Politica do
Canal de Denuncias.
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Para que ndo haja duvidas sobre a legalidade das discussdes e das deliberacoes dos
Integrantes do GRUPO ATERPA com a Administracdo Publica e com agentes publi-
cos, devem ser adotados os seguintes procedimentos:

As reunides com agentes publicos
devem ocorrer preferencialmente na
sede do 6rgdo, nas unidades ou nos
canteiros de obras onde o respectivo
agente exerce suas funcoes, observado
o horario razoavel de funcionamento;

Ndo devem ser realizadas reunides com
agentes publicos em bares, boates e
demais locais inapropriados para tanto,
nao sendo recomendada a realizacao
de reunides em hotéis e restaurantes,
exceto quando devidamente justifica-
do ao Gestor de Compliance;

Sempre que possivel, as reunides com
agentes publicos devem constar em
agendamento que indique, pelo me-
nos, a identificacdo dos participantes, a
pauta de discussoes, o local, a data e o
horario da reuniao;

ApoOs a reunido, as questoes discutidas
e deliberadas devem ser formalizadas.

Caso ndo seja possivel a formalizacao
em ata ou outro documento proéprio,
deve ser sempre adotado o envio de
e-mail ou outra forma capaz de regis-
trar suscintamente o teor das discus-
soes e deliberacoes;

Sempre que possivel, as reunidoes com
agentes publicos devem contar com
pelo menos dois representantes do
GRUPO ATERPA;

Os Integrantes do GRUPO ATERPA nao
sdo incentivados a iniciarem contatos
informais com agentes publicos para
discussao de questoes afetas aos in-
teresses da Organizacao, a exemplo de
telefonemas a partir de linhas teleféni-
cas exclusivamente particulares, redes
sOCiais nao corporativas ou outros ca-
nais privativos de comunicacao, salvo
em situacoes excepcionais, de urgéncia
e necessidade.
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PARTICIPACAQ EM PROCEDIMENTOS
LICITATORIOS PUBLICOS E PRIVADOS

O relacionamento dos Integrantes do GRUPO ATERPA com agentes

publicos e privados nos procedimentos de licitacao também deve ser
guiado pelos principios e diretrizes deste Codigo de Etica e Conduta,
sendo pautado pela ética e pela transparéncia.

Para tanto, aos Integrantes do GRUPO ATERPA e a qualquer representante que atue

em seu home, ao longo desses procedimentos:

E vedada a pratica de
atos tendentes a fraudar,
frustrar, limitar, falsear
ou prejudicar a livre con-
corréncia em certame

publico ou privado, res-
salvada a pratica de atos
legitimos assegurados
pela lei e pelo edital para
a defesa dos direitos do
GRUPO ATERPA;

E vedado manter con-
tatos com empresas
concorrentes para a com-
binacdo de precos e/ou
troca de informacées pri-
vilegiadas, ndo publicas,
que objetivem frustrar o
carater competitivo de
licitacdes, bem como que
tenha como fim determi-
nar reserva de mercado;

E vedada a divulgacéo
da proposta do GRUPO
ATERPA a qualquer
terceiro (em especial,
empresas concorrentes)
que nao seja Integrante
do GRUPO ATERPA ou
parceiro comercial na
mesma licitacao.

Somente serd permitida a busca licita e

sadia por informacdes de mercado refe-
rentes a futuras contratacdes publicas e
privadas, conforme os preceitos especi-
ficos previstos na Politica de Combate a

Corrupcao e a Praticas Anticoncorrenciais.

As perguntas, impugnacdes, solicitacdes
de esclarecimentos e demais comunica-
coes referentes a procedimentos de con-
tratacdo em curso, incluindo seus proje-
tos, planilhas, exigéncias de habilitacdo e

demais condi¢Oes de participacdao ocor-
rerdo na forma prevista nos respectivos
editais ou convites. Caso ndo haja previsao
de forma especifica, os atos serao pratica-
dos preferencialmente por escrito.

Nenhum Integrante do GRUPO ATERPA
prestara consultoria ou assessoria, ain-
da que sob a forma de esclarecimento
informal de duvidas técnicas a terceiros,
em relacdo a procedimento licitatério
publico do qual o GRUPO ATERPA par-

13
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ticipe, tenha participado ou possa ter a
intencao de participar, evitando, assim,
situacdes de conflito de interesses. Caso
confrontado com solicitacdes dessa
natureza, o Integrante do GRUPO ATER-
PA deve se recusar expressamente e é
incentivado a expor a vedacao disposta
neste Cédigo e na Politica Anticorrupcao.

Excetua-se a esta regra a elaboracao de
estudos preliminares solicitados por po-
tenciais clientes privados, como no caso
de estimativas de Capital Expenditure
(CAPEX), apenas nas hipdteses em que a
realizacdo e apresentacao desses estudos
nao se constituir como uma forma de
fraudar, frustrar, limitar, falsear ou preju-
dicaralivre concorréncia.

Avedacdo indicada também ndo sera
aplicavel para orientacoes de carater me-
ramente académico e desde que obser-
vadas as seguintes premissas: a) a opiniao
dada deve refletir compreensao isenta
em relacao ao assunto tratado, sendo
vedadas opinides concedidas com vistas
a gerar situacdo mais favoravelao GRUPO
ATERPA,; b) deve ficar claro que a opiniao
dada caracteriza a compreensao pessoal
do profissional acerca do tema e que nao
se confunde com eventual posi¢ao do
GRUPO ATERPA.

Em quaisquer das hipéteses tratadas aci-
ma, caso reste duvidas sobre a caracteriza-
cao ou ndo de conflito de interesses ou de
pratica anticoncorrencial, a situacdo deve
ser submetida ao Gestor de Compliance.

RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

O relacionamento do GRUPO ATERPA com seus concorrentes é igual-
mente pautado pela ética e pela pratica concorrencial, de forma inte-
gra e leal, sendo dever dos seus Integrantes:

Manter um relacionamen-
to respeitoso com a con-
corréncia, reconhecendo
que a sua existéncia serve

parente;
como estimulo aos nossos

esforcos de inovacao e ao
aperfeicoamento de nos-

sas praticas e servicos;

Somente obter informa-
¢Oes sobre a concorréncia
de maneira licita e trans-

N&o praticar qualquer
acao anticompetitiva,
monopolista ou, de qual-
quer forma, contrdria as
leis internacionais, nacio-
nais ou locais que contro-
lam as praticas competi-
tivas de mercado.
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RELACIONAMENTO COM PARCEIROS

Nossas parcerias sao estabelecidas com base no respeito e na confian-
ca mutua. Porisso, buscamos sempre parcerias com instituicdes que
tenham forte compromisso com a ética e a transparéncia.

Para tanto, o relacionamento com parceiros sera sempre precedido de um processo de
Due Diligence de Compliance e todas as relacdes de parceria firmadas deverdo sempre
ser formalizadas em termo de contrato, que deve estabelecer os limites previstos pela
legislacao para a atuacdo de cada uma das partes.

RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES
E PRESTADORES DE SERVIGOS

Fornecedores e prestadores de servicos
sao importantes para o negocio do GRUPO
ATERPA e devem ser tratados com respeito
e de forma imparcial. Por isso, nossas nego-
ciacoes sao pautadas pelo sentido ético de
NOssos relacionamentos, nao sendo aceita
gualquer transacao comercial em que haja
praticas que comprometam a integridade
dos negocios, como trabalho infantil e/ou
escravo ou pratica de atos de corrupcao.
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Da mesma forma, exigimos dos for-
necedores e prestadores de servicos
a compreensao, comprometimento e
atendimento dos valores e condutas
previstos neste Codigo e no Programa
de Compliance do GRUPO ATERPA.

Selecionamos nossos fornecedores e
prestadores de servicos com base em
critérios e procedimentos transparen-
tes, ndo havendo discriminacao ou privi-
légios de qualquer natureza.

No relacionamento com fornecedores
e prestadores de servicos deverao ser
observadas as diretrizes da Politica de
Relacionamento com Fornecedores,
Prestadores de Servico e Parceiros,
principalmente, as seguintes:

busca do melhor custo/beneficio para
a Organizacao na selecao e contra-
tacao de fornecedores e prestadores
de servicos com base em critérios
técnicos e profissionais, tais como
qualidade, preco, prazo de entrega e
atendimento;

encorajamento de todos os Integran-
tes do GRUPO ATERPA para relatarem
quaisquer comportamentos ilegais,
ndo éticos ou inadequados em proces-
sos de cotacao ou aquisicao de bens e
servicos para o GRUPO ATERPA;

acesso de todos os fornecedores e
prestadores de servicos a mesma base
de informacdes durante o processo de
cotacao e compras/concorréncia;

exigéncia de clareza na caracterizacao

dos produtos e servicos, favorecendo a
aquisicao que melhor atenda as neces-
sidades da Organizacao;

comprometimento com o cumprimen-
to dos contratos de forma ética e com
a garantia de confidencialidade das
informacdes que venham a ter acesso
antes ou apos a selecdo, contratacao e
prestacdo de servico;

confidencialidade dos relacionamentos
com o GRUPO ATERPA.

O GRUPO ATERPA podera encerrar uma
relacdo de negécio com um fornecedor
e prestador de servicos sempre que
houver prejuizo de seus interesses ou
desconsideracao de questdes legais,
como as tributarias, de meio ambiente
ou saude e seguranca no trabalho ou
caso haja o descumprimento de qual-
quer disposicao deste Codigo ou do
Programa de Compliance do GRUPO
ATERPA.
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PRESENTES, HOSPITALIDADE,
ENTRETENIMENTO E BRINDES

Para os fins deste Codigo de Etica e Conduta, os termos “Hospitali-
dade”, “Brindes” e “Presentes” terao os significados que Lhes foram
dados no Guia de Implantacao de Programa de Integridade nas Em-

presas Estatais?:

Hospitalidade: incluem-
se despesas como o
pagamento de viagens,
hospedagem, alimen-
tacao, transporte de
qualquer natureza, entre
outras, que podem ser
necessarias para viabili-
zar, por exemplo, apre-
sentacao dos produtos
ou das dependéncias da
empresa para terceiros,
convites para a parti-

Por sua vez, o termo “entretenimento”
deve ser compreendido como bens,
servicos ou valores destinados a recrea-
cdo e/ou atividades ludicas, a exemplo
da participacao em eventos esportivos,
culturais, shows, passeios etc.

cipacao de parceiros em
eventos promovidos pela
empresa ou, até mesmo,
para participacao em
eventos sociais apoiados
ou patrocinados pela
empresa;

Brindes: termo comu-
mente definido como
uma lembranca distri-
buida a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacao

habitual ou por ocasiao

de eventos ou datas co-
memorativas de carater
historico ou cultural;

Presentes: sao usualmen-
te bens pereciveis (vinhos,
chocolates etc.) ou nao
pereciveis (relogios, ele-
trénicos etc.) dados ou
trocados no curso de ati-
vidades comerciais ou em
situacoes protocolares.

O GRUPO ATERPA ndo custeara despesas
com hospitalidade de agentes publicos ou
privados com o objetivo de obtencao de
qualquer vantagem ou contrapartida. Nao
se incluem nessa vedacao as hipoteses em
que, por forca de obrigacao contratual ou

legal, o custeio caiba ao GRUPO ATERPA.

2 Disponivel em: https:/www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/

guia_estatais_final.pdf/view
Acesso em 02.09.2020.
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As despesas com hospitalidade dos
Integrantes do GRUPO ATERPA, no
exercicio de suas funcdes ou em razao
delas, serdo custeadas pela propria
Organizacao. Excetuam-se 0s casos de
visitas técnicas, feiras de equipamentos
e participacao em eventos institucio-
nais de fornecedores ou prestadores de
servicos, que poderao ser custeados por
terceiros, desde que previamente ava-
liados pelo Gestor de Compliance.

A concessao e o recebimento de brin-
des, presentes e entretenimento por
Integrantes do GRUPO ATERPA também

nao sao encorajados, ndao sendo tolera-
do que sejam concedidos ou recebidos
com frequéncia ou valor superior aquele
razoavelmente esperado.

Caso haja duvidas acerca da possibilidade
ou nao do recebimento ou do ofereci-
mento de determinado brinde, presente
ou entretenimento, bem como quanto a
frequéncia com que pode ser recebido ou
concedido ou ainda em relacdo a pessoa
que oferece ou a quem se destina, o Ges-
tor de Compliance deve ser previamente
consultado para orientacao.

CONFLITO DE INTERESSES

Em conformidade com os valores éticos que norteiam as atividades
do GRUPO ATERPA, os seus Integrantes nao deverao realizar atividade
Ou associacao que conflite com os interesses do GRUPO ATERPA.

O conflito de interesses na relacao
funcionario-empresa ocorre quando o
Integrante usa sua influéncia ou comete
atos com o intuito de beneficiar interes-
ses particulares e que se contraponham
aos interesses do GRUPO ATERPA ou
possam lhe causar danos ou prejuizos.

Além das demais previsdes do Progra-
ma de Compliance, as sequintes orien-
tacoes aplicam-se aos Integrantes do
GRUPO ATERPA nas seguintes situacoes
de conflito:

Na&o auferir vantagem ou beneficio
pessoal, direta ou indiretamente, de
instituicoes que mantenham relacoes
comerciais com 0 GRUPO ATERPA,

tal como recebimento de dinheiro

ou objetos de valor, presentes,
empreéstimos, servicos, viagens de
lazer ou férias, privilégios especiais,
moradia ou hospedagens;

Nao realizar atividades externas, como
prestar consultoria ou ocupar cargo, em
organizagdes com interesses conflitan-



tes ou que facam negdcio com o GRUPO
ATERPA, sem o conhecimento formal
(por escrito) do Gestor de Compliance;

Ndo manter atividades paralelas ou
ser socio, direta ou indiretamente,

de companhia que seja concorrente,
fornecedora e/ou conflitante com

0 negocio do GRUPO ATERPA, sem o
conhecimento formal (por escrito) do
Gestor de Compliance;

Submeter ao Gestor de Compliance,
diretamente ou por intermédio do seu
superior imediato, todas as relacoes
e/ou situacdes que possam gerar
possivel conflito de interesses, para
esclarecimento e instrucoes, sempre
que identifica-las e/ou tiver duvidas.

O Integrante que ocupar posicoes em
entidades externas ou tiver cdnjuge ou

familiares que também trabalhem nas
empresas do GRUPO ATERPA, suas con-
correntes, fornecedoras, terceirizadas ou
junto a clientes, deve comunicar o fato por
escrito, o mais rapido possivel, ao Gestor
de Compliance, diretamente ou por inter-
meédio de seu superior imediato.

O Gestor de Compliance avaliara a ma-
nutencdo e/ou contratacao de parentes
até o terceiro grau® para funcdes em que
haja uma relacao hierarquica, direta ou
indireta, ou que respondam ao mesmo
superior imediato. O Gestor de Com-
pliance também avaliara outros casos de
relacionamentos pessoais que possam
ocasionar situacdes de conflitos nos
negocios.

E proibida a comercializacdo e a permuta
de mercadorias de interesse particular
nas dependéncias da Organizacao.

3 Consideram-se familiares os membros da familia até o terceiro grau: pai, mae, filho(a), irmao(a), avo(), bisavo(0),
neto(a), bisneto(a), tio(a) e sobrinho(a). Para os efeitos deste Cédigo, sdo considerados também os parentes por
afinidade, a saber: cénjuge, companheiro(a), genro, nora, sogro(a), padrasto, madrasta, enteado(a) e cunhado(a).
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CONDUTA FORA DAS DEPENDENCIAS
00 GRUPO ATERPA

Nas situacdoes em que o Integrante esteja utilizando uniformes, cra-
chas e carros do GRUPO ATERPA, mesmo fora das dependéncias do
GRUPQ, a conduta do funcionario deve ser compativel com os valores
do GRUPO, com o Programa de Compliance e com este Codigo de
Etica e Conduta, contribuindo, assim, para o reconhecimento de sua
boaimagem corporativa.

Além disso, em qualquer outra situacao, ou navida privada, seus Integrantes
em ambientes publicos e virtuais fora devem ser criteriosos com relacdo a sua
das dependéncias do GRUPO ATERPA, conduta, agindo com ética e nao expon-

em atividades profissionais, académicas do 0o GRUPO nem a propria carreira.

GESTAO DE PESSOAS, DO AMBIENTE DE
TRABALHO E COMBATE A PRATICAS DE
ASSEDIO

Cultivamos a consciéncia de que todas as areas tém sua importancia
dentro da Organizacdo, interagindo entre si de forma a manter em per-
feito funcionamento as atividades do GRUPO ATERPA.

Para tanto, independentemente de gridade e respeito mutuo definidos pelo
relacoes de hierarquia e subordinacao, Programa de Compliance do GRUPO
todos os destinatarios deste Codigo de ATERPA. Portanto, a todos deve ser dado
Etica e Conduta devem se relacionar tratamento respeitoso, cordial e justo,
em conformidade com os padrdes de independentemente do cargo ou da

legalidade, ética, profissionalismo, inte- funcao que ocupem.
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Sao vedadas pelo GRUPO ATERPA
quaisquer praticas discriminatorias na
realizacdo de recrutamentos, selecao
e, também, na permanéncia da relacdo
juridica de trabalho, incluindo a discri-

minacao por motivo de género, origem,
raca, cor, estado civil, situacao familiar,
deficiéncia, reabilitacao profissional ou
idade, exceto com relacdo as hipoéteses
de protecdo a crianca e ao adolescente.

E também vedada aos destinatarios desta Politica qualquer conduta que caracterize
situacdo de assédio moral ou assédio sexual, conforme as seguintes definicées da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e Ministério Publico do Trabalho (MPT):

Assédio moral: conduta abusiva e reite-
rada, que atente contra a integridade do
trabalhador com intuito de humilha-lo,
constrangé-lo, abala-lo psicologicamen-
te ou degradar o ambiente de trabalho.

E 0 assédio de pessoa para pessoa, em
que o assediador objetiva minar a au-
toestima, desestabilizar, prejudicar ou
submeter a vitima emocionalmente para
que ceda a objetivos como pedido de
demissao, atingimento de meta, perda
de promocao, por exemplo.

Assédio sexual: conduta de natureza
sexual, manifestada fisicamente, por
palavras, gestos ou outros meios, pro-
postas ou impostas a pessoas contra sua
vontade, causando-lhe constrangimento
e violando a sua liberdade sexual.

A prética de quaisquer das condutas
descritas acima ndo é tolerada e sujeita

o responsavel as sancoes civeis, penais e
administrativas cabiveis, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades previstas na
Politica de Penalidades do GRUPO ATERPA.
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VEDAGAQ AO TRABALHD ESCRAVO

OU INFANTIL

O GRUPO ATERPA nao aceita nemva-
loriza trabalho escravo ou analogo ao
escravo, uso de mao de obra infantil ou
arealizacao de trabalhos em condicées
degradantes em quaisquer de suas de-
pendéncias, obras, unidades administra-
tivas, tampouco nas instalacdes de seus
fornecedores e parceiros.

O trabalho de estagiarios e de jovens
aprendizes é planejado e realizado con-
siderando sua condicdo de profissionais
em formacao, seguindo todas as exigén-
cias legais aplicaveis.

VEDAGAQ AD USO DE ALCOOL, DROGAS E
PORTE DE ARMAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

E proibida a ingestao de bebidas alcodli-
cas no horario de trabalho, assim como
o exercicio da funcdo profissional em
estado de embriaguez. Sdo proibidos
também o uso e o porte de drogas e

a permanéncia, no ambiente de tra-
balho, em estado alterado pelo uso
dessas substancias, o que pode afetar

a seguranca e o desempenho tanto do
Integrante quanto de seus colegas de
trabalho.

Armas de nenhuma espécie sao permi-
tidas nas dependéncias da Organizacao,
salvo para profissionais expressamente
autorizados para tal.
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USO DAS INFORMACOES E
D0S MEIOS DE INFORMATICA

O GRUPO ATERPA considera a informacao um

ativo de grande valor, que deve ser tratado com
responsabilidade e em observancia aos principios da
confidencialidade, da seletividade, da integridade, da
especificidade e da seguranca, conforme definidos na
Politica de Gestao e Tratamento da Informacao.

Além de ser uma poderosa ferramenta
mercadoldgica, a informacao privativa
da Organizacao influencia, decisivamen-
te, nos resultados de nossas atividades,
assim como a forma como utilizamos
Nossos recursos e meios de informatica,
que devem atender aos interesses do
conjunto corporativo.

Todos os arquivos e informacdes refe-
rentes a atividade profissional, criados,
recebidos ou armazenados nos sistemas
eletrénicos, inclusive o conteudo de
e-mails, sdo de propriedade do GRUPO
ATERPA e constituem bens comerciais

e legais, devendo ser utilizados para
comunicacoes relacionadas ao trabalho
somente quando tais informacdes sejam
necessarias para fins de atendimento a
relacdo comercial que a pessoa tem com
a empresa do GRUPO ATERPA ou quando
ainformacao ja seja de dominio publico
ou deva ser revelada em decorréncia de
determinacao legal ou judicial.

Havendo duvida se uma informacao
pode ou ndo ser revelada e a quem pode
serrelatada, o Integrante deve obter
autorizacdo prévia do superior imediato
que, se for o caso, consultara o Gestor
de Compliance.

O servidor de e-mail disponibilizado pelo
GRUPO ATERPA aos seus Integrantes é
destinado ao envio e ao recebimento de
informacdes relacionadas as atividades
desempenhadas no interesse da Orga-
nizacdo, de modo que seu uso e gestao
devem observar as diretrizes apresenta-
das na Politica de Gestdo e Tratamento
da Informacao.

Os recursos, meios e equipamentos

de informatica e de comunicacao do
GRUPO ATERPA, incluindo o acesso a
internet, telefone e demais formas de
transmissao de dados, ndo podem ser
utilizados para a criacao ou transmissao
de conteudos contrarios a lei, a morali-
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dade, a Politica de Gestdo e Tratamento
da Informacéo, ao Codigo de Etica e Con-
duta e as demais disposicdes do Progra-
ma de Compliance do GRUPO ATERPA.

O uso de dispositivos de armazenamen-
to externo, como pen drives, HDs exter-
nos, CDs, DVDs, aparelhos por conexao
bluetooth ou USB, e a utilizacdo de
bases nao fisicas de armazenamento de
dados (cloud computing) sdo, a principio,
vedados, seja para a retirada ou para a
insercdo de documentos ou informa-
cdes nos sistemas do GRUPO ATERPA.

Caso seja necessaria a utilizacao de um
dos referidos meios de transmissao de

dados, o usuario deve obter autorizacao
prévia do Diretor da Area. A avaliacdo so-
bre a concessao ou ndo da autorizagcao
deve contemplar os seguintes aspectos:
(a) a natureza da informacao ou docu-
mento; (b) o grau de sigilo da informacao

ou documento; (c) o grau de risco que
ainformacao ou o documento expdem
0 GRUPO ATERPA e (d) a finalidade para
a qualainformacao ou o documento
devem ser transferidos.

Embora cada Integrante tenha senhas
de acesso individuais e exclusivas para
0s sistemas de e-mail e de internet, o
GRUPO ATERPA reserva-se o direito,
sujeito as leis aplicaveis, de acessar e
monitorar o uso desses sistemas sempre
que considerar necessario para a apura-
cao de possiveis desvios de conduta. Em
caso de mudanca ou desligamento de
um Integrante, essas informacdes pode-
rao ser mantidas pelo GRUPO.

As visitas solicitadas as instalacdes do
GRUPO ATERPA, por parte de nossos
concorrentes, somente podem acontecer
apos a validacao formal do Diretor res-
ponsavel pela instalacdo a ser visitada.
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PATRIMONIO FISICO E IMATERIAL

Os Integrantes deverao zelar pela preservacao do patriménio do GRU-
PO ATERPA, que inclui ndo s6 os bens materiais, como equipamentos,

veiculos e instalacdes, mas também seu patrimoénio imaterial, que in-

cluia sua reputacao e imagem, que € um dos seus maiores ativos.

Por isso, sao deveres de todos os Integrantes do GRUPO:

Zelar pelaintegridade daimagem, do pa- Eventuais duvidas devem ser esclare-
triménio e da marca do GRUPO ATERPA; cidas junto a area de Comunicacao res-

ponsavel pela sua gestao;
Utilizar, como norma geral, 0os bens que

constituem o patriménio do GRUPO Resguardar os interesses e aimagem do
ATERPA somente em assuntos de inte- GRUPO ATERPA em entrevistas, artigos
resse da Organizacao; ou qualquer outra forma de manifes-

tacdo publica de carater pessoal, con-
tribuindo para fortalecer a reputacao
da Organizacao, assim como a de seus
administradores e Integrantes.

Devolver, quando solicitado ou quando
do desligamento, todos 0s equipamen-
tos no mesmo estado de conservacao
em que se encontravam quando recebi-

dos, sob pena de responsabilizacdo; Em relacdo as linhas telefénicas corpo-

rativas fornecidas para o exercicio das
funcdes desempenhadas na Organiza-
¢a0, 0 GRUPO ATERPA reserva-se o direi-
to de analisar a conta telefénica deta-
lhada do usuario, solicitando a listagem

Zelar pelo bom uso e pela conservagao
do patrimdnio da Organizacdo colocado
sob a sua guarda. Questoes relativas a
doacao, venda e cessao de uso devem
ser submetidas a avaliacdo da diretoria

do GRUPO ATERPA; de todas as ligacdes efetuadas e rece-
bidas, bem como mensagens de texto,

Utilizar ou divulgar a marca de acordo quando necessario, para apurar ou sanar

com o Manual de Identidade Visual da condutas indevidas, podendo solicitar

empresa integrante do GRUPO ATERPA. esclarecimentos quando cabivel.
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PARTICIPAGAQ POLITICA

O GRUPO ATERPA nao doara quaisquer valores, bens ou servicos a par-
tidos politicos, campanhas politicas ou candidatos a cargos politicos de
qualquer esfera dos Poderes Executivo ou Legislativo.

Da mesma forma, 0s recursos, 0 espaco
e aimagem do GRUPO ATERPA nao po-

dem ser usados para atender a interes-

ses politicos pessoais ou partidarios.

Os integrantes do GRUPO ATERPA nao
sao proibidos de realizarem doacdes indi-
viduais, desde que fique claro seu carater
pessoal e a auséncia de vinculacdo com

0 GRUPO ATERPA. Além disso, o Gestor
de Compliance deve ser comunicado
previamente a realizacdo da doacao para
analise de possiveis situacdes de conflito

e tomada das providéncias cabiveis.

O GRUPO ATERPA respeita o direito indi-
vidual do Integrante de se envolver em
assuntos civicos e de participar do pro-
cesso politico. Entretanto, tal participa-
cdo deve ocorrer em seu proprio nome e
fora do horario de trabalho. O Integrante
deve informar tal fato, diretamente ou
por intermédio de seu superior imediato,
ao Gestor de Compliance, deixando claro
que as manifestacdes sao do Integrante
e ndao do GRUPO ATERPA.




RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

O GRUPO ATERPA zela por um bom relacionamento com todas as for-
mas de imprensa e valoriza uma comunicacao objetiva e transparente.

Destacamos que:

Todos os Integrantes
sdo responsaveis por
zelar pelaimagem e
reputacao do GRUPO
ATERPA, porém, 0s con-
tatos com a imprensa
serdao promovidos,
exclusivamente, pelos
porta-vozes designados

pela Organizacao, com

orientacgao da area de Co-
municacao, da Diretoria e
do Gestor de Compliance;

A drea de Comunicacao

deve ser acionada sempre
que houver duvidas refe-
rentes ao relacionamento

com aimprensa/midia de
maneira geral;

O relacionamento com a
imprensa deve privilegiar
a divulgacao de fatos
relevantes e a promocao
dos negocios do GRUPO
ATERPA.
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RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

Além disso, 0 GRUPO ATERPA respeita e
valoriza os Direitos Humanos, os valores

e a diversidade cultural presentes em

cada comunidade em que esta inserida,
trabalhando para o desenvolvimento do
pais. Desse modo, é compromisso de todos
0s Integrantes manter canais de didlogo
com todas as comunidades, respeitando a
sua tradicao e identidade cultural.

Em suas atividades, 0 GRUPO reconhece dade como um todo e adota acdes

a necessidade de colaborar para o de- preventivas, a fim de garantir o
senvolvimento social das populacdes respeito e gerar o menor impacto
locais e de manter relacdes de zelo e negativo possivel as localidades
cooperacao com a comunidade. nas quais realiza suas obras.

Nesse sentido, 0 GRUPO ATERPA tem O GRUPO ATERPA incentiva a participa-
consciéncia da importancia de sua atua- cao de seus Integrantes em programas

cdao como agente de progresso da socie-  de voluntariado.
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RELACIONAMENTO COM 0 MEIO AMBIENTE

Os aspectos relacionados a promocao e manutencao de um ambien-
te saudavel e sustentavel sao prioritarios para o GRUPO ATERPA, que
assume 0 compromisso de respeitar o meio ambiente no desenvolvi-
mento de suas atividades, utilizando-se de praticas e medidas que as-
segurem a reducao de impactos ambientais negativos e a melhoria do

desempenho ambiental.

Diante disso, é dever de todos os Integrantes:

Respeitar e proteger o meio ambiente,
bem como valorizar a biodiversidade;

Divulgar e valorizar, dentro e fora das
instalacdes do GRUPO ATERPA, uma
cultura de consumo racional e sus-
tentavel a partir de processos simples
como reciclagem, coleta seletiva de lixo
e uso responsavel de dgua e energia;

Participar de iniciativas ou campanhas
internas de esclarecimento e de edu-
cacdo que tenham por objetivo a cria-
cdo de uma “consciéncia ambiental”,
com a finalidade de proteger o meio
ambiente para esta e para as futuras
geracoes;

Atender integralmente a legislacao e
as normas ambientais vigentes;

Agir com prontiddao e comprometimen-
to na prevencao ou minimizacao de da-
nos ambientais em nossas atividades;

Melhorar o uso de matérias-primas
como forma de contribuir para a con-
servacao dos recursos naturais;

Buscar, implantar e desenvolver no-
vas tecnologias que melhorem nosso
desempenho ambiental;

Administrar os impactos e riscos am-
bientais provenientes de nossa atividade.
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RELACIONAMENTO COM 08 SINDICATOS

O GRUPO ATERPA valoriza um bom relacionamento com as entidades
sindicais e respeita a livre associacao por parte dos Integrantes, bem

como todo o processo de negociacao coletiva, zelando pelo cumpri-

mento dos acordos efetuados.

O GRUPO reconhece a legitimidade de
sindicatos e associacdes de classe e ndao
pratica qualquer forma de discriminagao
contra os Integrantes que a eles se filiem.

As negociacoes e o didlogo com essas
entidades devem ser feitos apenas pelos
Integrantes ou representantes formal-
mente autorizados para tanto.

GESTAD ETICA E CANAL DE DENUNCIA

Sera objeto de denuncia qualquer conduta de Integrante do GRUPO
ATERPA, independentemente de seu nivel hierarquico, de terceiro que
esteja representando o GRUPO ou terceiros em suas relacdées com o
GRUPO ATERPA que:

Descumpra qualquer Descumpra qualquer lei Seja antiética ou contra-
disposicao deste Codigo | ou regulamento ao qual ria aos valores do GRUPO
de Etica e Conduta ou das | estiver sujeito; ATERPA.

demais Politicas de Com-
pliance do GRUPO ATERPA;
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Sera objeto de consulta a funcdo de
Compliance:

Duvida sobre as disposicdes do Codigo
de Etica e Conduta do GRUPO ATERPA
ou de qualquer das Politicas e docu-
mentos do Programa de Compliance
do GRUPO ATERPA;

Duvida sobre a legalidade, regularida-
de ou conformidade de determinada
conduta com relacao ao Programa de
Compliance do GRUPO ATERPA;

Assim, qualquer comportamento
contrario aos valores e condutas pre-
vistas neste Cédigo e no Programa de
Compliance do GRUPO ATERPA, bem
como qualquer duvida sobre a aplica-
¢do destas disposicoes, deve ser ime-
diatamente informado ao Gestor de
Compliance ou a um membro do Comité
de Compliance do GRUPO ATERPA por
meio de algum dos seguintes Canais de
Dentincia:

Pessoalmente, junto ao Gestor de
Compliance ou membro do Comité
de Compliance;

Site: http:/grupoaterpa.com.br/go-
vernanca/canaldedenuncia/

Telefone: 0800-878-0505

Endereco: Rua Wilson Rocha Lima, 137
32 andar - Estoril, Belo Horizonte - MG,
A/C Gestor de Compliance.

A utilizacao e gestao do Canal de De-
nuncias do GRUPO ATERPA, como um
dos instrumentos que buscam garantir
a eficacia do Programa de Compliance
do GRUPO, sao regidas pelos seguintes
principios:

Incentivo a realizacdo de denuncias e
a apresentacdo de duvidas;

Ndo retaliacao aqueles que se utiliza-
rem do Canal de Denuncias;

Acesso a denuncia restrito ao Comité
e a Alta Administracdo das empresas
do GRUPO;

Anonimato, quando assim preferir o de-
nunciante, em relacao a sua identidade;

Tratamento e resolucdo de todas as
denuncias e duvidas encaminhadas
pelo Canal de Denuncias.

Assim, é politica do GRUPO ATERPA

ndo permitir a represalia aos autores

de relatos que, com boa-fé, informem
sobre condutailicita e/ou praticas antie-
ticas alheias. Os contatos com o Gestor
de Compliance ou com o Comité de
Compliance sao confidenciais e seguros.
E dever de todo Integrante denunciar
condutas ilicitas e/ou praticas antiéti-
cas ao Comité. O GRUPO ATERPA espera
que todos cooperem nas investigacoes
internas das referidas denuncias.

Além disso, é proibida a realizacao de
denuncias por ma-fé ou denuncias sa-
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bidamente falsas. O denunciante que,
comprovadamente, realizar denuncias
de ma-fé ou sabidamente falsas pode ser
penalizado em conformidade com a Poli-
tica de Penalizacdes do GRUPO ATERPA.

Dentre as atribuicoes do Gestor de
Compliance e do Comité de Compliance
destacamos:

Analisar periodicamente este Codigo
de Etica e Conduta e demais disposi-
¢oes do Programa de Compliance da
Organizacao, de forma a manté-los
atualizados com a legislacao e com 0s
principios éticos do GRUPO ATERPA.

Gerir o Canal de Denuncias e avaliar as
situacoes de descumprimento deste

Cdédigo de Etica e Conduta e demais
disposicdes do Programa de Complian-
ce da Organizacao para decisao da(s)
acdo(oes) a ser(em) tomada(s);

Analisar situacdes nao previstas neste
Cédigo de Etica e Conduta e definir
como proceder;

Esclarecer duvidas de interpretacao
das diretrizes deste Codigo de Etica e
Conduta e demais disposi¢ées do Pro-
grama de Compliance da Organizacao;

Envolver a Diretoria Executiva em
acoes para reforco dos valores e do
Cdédigo de Etica e Conduta e demais
disposicdes do Programa de Complian-
ce da Organizacao.
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PENALIDADES CABIVEIS

O GRUPO ATERPA nao sera conivente com quaisquer violacoes dolosas
ou culposas da legislacdo vigente, do Cédigo de Etica e Conduta e das
Politicas que compdem o Programa de Compliance. Assim, sem pre-
juizo da responsabilidade civil, penal e administrativa aplicavel a cada
caso, aqueles que praticarem, incentivarem ou participarem, por acao
Oou omissao, de tais violacdes estarao sujeitos ao disposto na Politica de

Responsabilizacao e Penalidades.

Apos o processamento das denuncias
recebidas pelo Gestor de Compliance,
que serarealizado em conformidade com
a Politica do Canal de Denuncias, caso
seja identificada inconformidade com

0 Programa de Compliance do GRUPO
ATERPA poderao ser aplicadas as seguin-
tes penalidades, de forma cumulativa ou
ndo, em conformidade com a Politica de
Responsabilizacdo e Penalidades:

Adverténcia verbal;
Adverténcia escrita;

Suspensdo tempordria das atividades
doinfrator na Organizacao;

Demissao sem justa causa;
Demissao por justa causa;

Destituicdo do cargo, no caso de mem-
bro da Diretoria, nos termos e hipote-
ses previstos em Lei;

Responsabilizacao, no caso de acionis-
ta ou administrador, nos termos pre-
vistos em Lei.
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ATUALIZAGAD DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

O presente Cédigo de Etica e Conduta deve ser atualizado pelo Gestor de
Compliance, com o apoio do Comité de Compliance, sempre que neces-
sario, devendo levar em consideracao, pelo menos, os seguintes fatores:

Alteracao da legislacao e dos regu-
lamentos anticorrupc¢ao aos quais o
GRUPO ATERPA esta sujeito no exerci-
cio de suas atividades;

Evolucao e atualizacdo das normas
técnicas e referenciais nao legislativas
utilizadas para sua elaboracao;

Alteracao do grau de exposicao a riscos
do GRUPO ATERPA, bem como insercao
em novos mercados ou em areas de
atuacao com exigéncias regulatorias e
de conformidade especificas;

Sugestdes obtidas em treinamentos,
situacdes que geraram eventuais atos
de desconformidade ou que ensejaram
a realizacao de denuncias.
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